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Latvijas Nedzirdigo sporta federacijas
étikas kodekss

|.Meérkis
Nosaka Latvijas Nedzirdigo sporta federacijas (turpmak teksta — LNSF) valdes
locek|u, darbinieka, trenerus un citu atbildigo personu (turpmak teksta —
Persona) uzvedibas normu un étikas principu ievéroSanu.
To rekomendé ievérot ikvienai personai, pildot amata pienakumus vai parstavot
masu valsti un LNSF sacensibas vai art arpus tam.
ST étikas kodeksa mérkis ir veicinat personu likumigu un godpratigu darbibu,
kas sekmétu un veicinatu sabiedribas uzticibu LNSF darbam.

. Etikas un uzvedibas pamatprincipi.

2.1. Persona pildot savus pienakumus ievéro visparpienemtos étikas un uzvedibas
normas, ka art $o Etikas kodeksu.
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Sava darbiba vienmeér rlpéties par savu uzvedibu, staju un aréjo izskatu.

Ar savu uzvedibu un ricibu veicina apkartéjas sabiedribas uzticéSanos LNSF.
Apzinas, ka katras personas uzvediba un riciba veido LNSF kopé&jo télu
apkartéjas sabiedribas acis.

levéro ikvienas personas vienlidzibu un taisnigumu, sava darbiba neizradit
nepamatotu labvélibu vai privilégijas otrai personai.

Neizmanto ienemama amata priekSrocibas savas personigas interesés;
Norobezojas no personiskam interesém un aréjas ietekmes. Politisku, religisku
vai socialo grupu interesém, nepaklaujas sabiedribas spiedienam, protestiem
vai bailém no kritikas.

Persona nepielauj prettiesiskas ricibas atbalstiSanu, slépSanu vai
noklusésanu.

[ll. Atbildigums un profesionalitate

Persona amata piendkumus pilda atbildigi, izmantojot savas zinaSanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi.

LNSF oficialo viedokli izsaka tikai ar prezidenta vai augstakstavoSas personas
pilnvarojumu skaidri formuléjot viedokli.
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IV. Konfidencialitate un lojalitate:

Sava profesionala darbiba persona ir atklata pret sabiedribu, vienlaikus ievéro
pastavosos ierobezotos nosacijumus pieejamibas informacijas aprité;
Informaciju, kas personai ir zinama pildot amata pienakumus, Valdes sédés un
LNSF darbiba izmanto un glaba saskana ar normativajiem aktiem un $ada
veida informacijas lietoSanas noteikumiem;

Apspriedes, sapulces, tikSanas un Valdes sédes vai to dalas, ja tas tiek
pazinotas par slégtajam, notiekoSais vai runatais nav atlauts darit zinamu
atklatiba. 1znemot gadijumus, ja tas paredzéts likumdoSana.

Persona atbild par savu ricibu (vai bezdarbibu), kuras rezultata ierobezotas
pieejamibas informacija ir izpausta jebkurai treSajai personai, kurai S$i
informacija nav bijusi nepiecieSama;

Sava darbiba un oficialos publiskos izteikumos ir lojals pret LNSF un ta
darbibas mérkiem arf tad, ja personigais viedoklis ir atSkirigs.

V. Attiecibas ar citam personam un sabiedribu:

Personu starpa valda kolegialas attiecibas un ar cienu izturas pret otru
izpilditaju paveikto.

Izpilditaju savstarpéjas konfliktsituacijas nedrikst ietekmét LNSF pausto
viedokli un tas jarisina Valdes iekSiené.

Persona ir pieklajiga, laipna, izpalidziga un izturas ar cienu pret citam
amatpersonam un sabiedribu, respektéjot vinu tiesibas un pienakumus;
Persona, komunicéjot ar citam personam izsakas tieSi, bez treSo personu
starpniecibas. Noradot uz klidam, pauz to bez personigiem aizskarumiem, bet
motivéjot personu uzlabot situaciju un noradot, ka labot klidas;

Persona ievéro un ciena citu personu tiesibas, izvairas no augstpratibas un
autoritara vadibas stila attieciba pret citam personam.

Personai ir tiesibas bez maksas nemt dalibu visos vietéjos un starptautiskajos
pasakumos, ko organizé LNSF, par to ieprieks informéjot atbildigo personu.

VI. Etikas kodeksa ievie$ana un izpilde.

Ikviena persona konstatéjot kadas personas nelikumigu ricibu, kas pretruna
vai neatbilstosi Sim kodeksam, par to zinojot LNSF prezidentam.

Sudzibas par Etikas kodeksa un uzvedibas pamatprincipu neievérosanu vai
parkapsanu izskata LNSF Valde.

Personu uzsakot amata, darba vai cita veida tiesiskas attiecibas ar LNSF,
atbildigas personas klatbitné pret parakstu iepazistas ar $o Etikas kodeksu.
Etikas kodekss ir publiski pieejams un ievietots LNSF interneta majas lapa.



